N - B A AR DADADNDE DR A

- T - N

A b DA DSAD MDD AN

I - -

VIDRIO PLANO

Biselador, en recto o en forma.

Canteador.

Cortador.

Curvador de lunas.

Grabador-Decorador.

Maquinista de control numeérico.

Montador-Decorador de vidrieras.

Pintor-Decorador.

Templador de lunas.

Transformador de vidrio de camara.

CERAMICA Alfareros.

ARTISTICA
Cocedores. Horneros
Embalaje manual o con maquina compleja de piezas
complejas
Escultor-Modelador.
Esmaltado a pistola
Fabricacion de moldes y colada de los mismos con
complejidad
Montador de piezas de ceramica de forma
Montaje de flores con complejidad.
Pintado y montaje de piezas en crudo complejas
Pintores.
Repasadores.
Lienado, pintado, barnizado y montaje de piezas en
crudo complejas (de comun acuerdo entre el Comité y
la Empresa se baremaran las piezas en cuanto al grado
de complejidad)
Retocado de piezas cocidas complejas y de alta
calidad

CERAMICA Corte, rectificado pieza compleja

ELECTROTECNIC

A
Operario de tornos reproductores

VAJILLAS Fileteador a mano
Inyectores de barbotina
Maquinista de linea automatica de platos
Magquinista de lineas automaticas de tazas y unirrolls
Magquinista de maquina automatica 1S.
Matricero

SANITARIOS Verificador de 12
Modelista de sanitarios.

AZULEJO & 3°|Hornero de 12

FUEGO

2° Maquinista de linea, prensista, técnico de laboratorio

Encargado de linea/responsable linea

Jefe furno de horno

Magquinista cortadora
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14 Montador Prototipos
4 Operario cabezal de serigrafia
4 Pantallista
4 Pintores 1°
4 Segundo de linea
4 Serigrafista faboratorio
4 Tirador de horno de piezas con granilla
4 REFRACTARIOS !Control y verificacion de hornos {encendido,
temperatura)
4 Oficiales de 12 y 2% de colocaciéon e instalacion de
refractarios
|4 Jefe de equipo de colocacion e instalacion de
refractarios
4 OPTICA Jefe de equipo de proceso de fabricacion de lentes de
serie y encargo.
4 Montador de lentes complejas.
4 Planificador en fabricacion de lentes de serie.
4 VIDRIO SOPLETE |Almacenero carretillero de productos de vidrio al
soplete,
4 Almacenero del pafiol de herramientas.
4 Mantenedor de maquinas de segunda de vidrio al
soplete.
4 Controlador de utillaje y calibres.
4 Experto en serigrafia.
4 Mantenedor de maquinas de primera de vidrio al
soplete.
4 ROTULOS Encargado de taller de rotulos luminosos y opacos
LUMINOSOS
4 Manipulador de plasticos y laminas vinilicas para
rotulos luminosos y opacos.
4 Metalista, Cerrajero para rétulos luminosos y opacos.
4 Montador, instalador de rotulos luminosos y 0pacos.
4 Pintor en cabina de roétulos luminosos y opacos,
armaduras y frontales.
4 Soplador de vidrio para rétulos luminosos.
4 FIBRA DE VIDRIO | Aimacenero (de fibra de vidrio).
4 Fibrador, Oficial de primera.
~, 4 ENVASES VIDRIO | Delineante de 2°
PROCESO
e AUTOMATICO
ol Magquinista de 1?
4 Maquinista de 2°
A 4 Fundidor
ur 4 EXTRACTIVAS Barrenero de 1#/Guardas o Encargados de Polvorin.

4 Maquinista de extraccion de 12,

4 Palista de 1*/Mecanico de 1%/Cargador, Pegador en ;
interior de Mina. o
/. 4 .‘ Perforistd de 13/Electricistas y mecanicos de 1% E
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ACTIVIDADES
TIPO

Venta y comercializacion de productos de complejidad
y valor unitario medios.

Tareas que consisten en el mando directo al frente de
un conjunto de trabajadores de los oficios industriales.

Traduccion, corresponsalia, taguimecanografia,
teléfono, con dominio de un idioma extranjero.
Programador de informética.

Contabilidad consistente en reunir los elementos
suminis-trados por los ayudantes y confeccionar éstos,
balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos, en base al plan contable de la
empresa.

Responsabilidad en la vigilancia y apiicacion de los
medios y medidas de seguridad.

Confeccion y desarrollo de proyectos completos segun
instrucciones.

Responsabilidad de Ia supervision,  segun
especifica-ciones generales recibidas de la ejecucion
practica de las tareas de unidades operatorias (taller,
laboratorio, dependencia, etc ).

Actividades que impliquen la responsabilidad de un
turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o por varios trabajadores del
mismo grupo profesional inferior o del interno, etc.

Delineacion con especializacion concreta,

Gestidn de compra de aprovisionamiento y bienes
convencio-nales de pequena complejidad.

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
roboti-zados.

COMUNES

i

Analista de laboratorio.

Contramaestre.

Disefiador

Encargado de fabrica

Encargado de taller o fabrica de pequena dimensién.

Encargados de embalaje, seccion de decoracion,
«colatge», hornos, mantenimiento, moldes, pasta,
barniz. etc.

Encargados de taller, -de pasta, horno, «colatge»,
barniz, hornos, etc.

Encargados en general.

Inspector de calidad, métodos y tiempos.

Jefe Almacén

Jefe de Laboratorio

Jefe de logistica.

Jefe de talleres de mantenimiento.

Jefe de turno.

Jefe turno fabrica.

Jefes de cuadrilla.

Jefes de sedcion.

Jefe ‘dle orga{hizaci@n’ﬁ
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Oficial de primera administrativo.

Programador informatico.
Programadora, fraductora.

Realizar pruebas y ensayos en materiales para control
de calidad.

Secretaria de Direccidn.

Secretaria de personal.

Tareas vy responsabilidad de supervision  en
laboratorios o conjunto de laboratorios a nivel de oficio
avanzado.

Técnico de métodos y tiempos.

CERAMICA
ARTISTICA

Capataces.

Matricero

SANITARIOS

Modelista de sanitarios.

AZULEJO & 3°
FUEGO

Encargado de hotrno

Encargado de faboratorio

Encargado de seccion

Encargado de turno

Jefe de linea de decoracion

Jefe de linea de serigrafia

Jefe o 1° maquinista de linea

REFRACTARIOS

Encargado de obra de colocacion o instalacion de
refractarios

OPTICA

Planificador de compras de materia prima para optica.

VIDRIO SOPLETE

Reglador de maquinas para vidrios al soplete.

Servicio de especificaciones de calidad de productos
de vidrio al soplete.

ROTULOS
LUMINOSOS

Encargado de montajes e instalaciones de rétulos
luminosos y Opacos.

ENVASES VIDRIO
PROCESO
AUTOMATICO

Delineante de 12

EXTRACTIVAS

Encargado de cantera
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ACTIVIDADES
TIPO

s

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico
medio, que consisten en colaborar en trabajos de
investigacién, control y calidad, estudios, vigilancia o
control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

| Analistas de aplicaciones informaticas.
Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion
de tareas de produccién, mantenimiento, servicios de
adminis-tracién o red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de
caracter

administrativa o productiva.

Inspeccion, supervisidn o gestion de la red de ventas.
Estudio vy supervision del disefio  fisico
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'proyectos asigna-dos, elaborando la programacién de |
los trabajos a realizar y su coordinacion.

| Gestion de compra de aprovisionamientos y equipos |
comple-jos con autoridad sobre la decision final.

COMUNES

Director administracion de ventas.

Administrador comercial.

Analista informatico.

Director de fabrica.

Jefe de mantenimiento.

Director de personal.
Encargado general de fabrica de gran dimension.

Jefe administrativo.

Jefe de almaceén.

Jefe de compras y Jefe de ventas.
Jefe de exportacion.

Jefe de mantenimiento.

Jefe de personal.

Jefe de seccion de produccion.

Jefe Diseno

Jefe de planta

Jefe Laboratorio
Jefe Produccion

Proyectista.

Responsable del control técnico y de laboratorio
quimico.

ENVASES VIDRIO

Delineante superior.

PROCESO

AUTOMATICO

ROTULOS Ingeniero técnico de instalaciones y de rotulos

LUMINOSOS luminosos.
Funciones propias de su profesion estando en
posesion de la titulacion superior correspondiente.
Funciones que impliquen tareas de investigacion o
control de trabajos con capacitacién para estudiar y
resolver los problemas que se plantean.
Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de
Investigacion o control de trabajos con capacitacion
para estudtar y resolver los problemas que se plantean.

ACTIVIDADES Responsabilidad técnica de una unidad operatoria.

TIPO Supervision técnica de un proceso o seccidon de

fabricacion o de la totalidad del proceso en empresas
de tipo medio o de un servicio o grupo de servicios o
de la totalidad de los mismos en este mismo tipo de
empresas.

Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos

activida-des.administrativas.

Andlisis de sistemas informaticos.

administrativos heterogéneos o del conjunto de



Gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado o sobre una gama especifica de
productos.

Planificacién, ordenacion y supervision de sistemas,
procesos Y circuitos de trabajo.

Desarrollo y responsabilidad de [os resultados.

Responsabilidad del control, planificacion,
programa-cion y desarrollo del conjunto de tareas
informaticas.

COMUNES

Direcciones {écnicas

Director administrativo y financiero

Director de calidad

Direcior de compras

Director de mantenimiento.
Director de planta

Director de produccidn

Director de recursos humanos y organizacion

Puestos para los que se requiera titulacion superior
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Anexo 1l- Campo de aplicacion de este convenio

1. La fabricacion de vidrio hueco negro o envases. Comprenden los siguientes
productos: botellas, bombonas, garrafones, frascos vy, en general, envases de

cualquier tipo, de color negro o verde, en sus distintas tonalidades, sin distincion de
2. La fabricacion del vidrio hueco blanco, en general, y talleres de mejora del mismo,
sean o no fabricantes. Comprenden los siguientes productos:
2.1.Servicio de mesa y fantasia.

2.3. Ortopedia y laboratorio.

tamanos y cualesquiera que sea la denominacion con que se les distingue en el
mercado, incluidos los aisladores, moldeados y fibras de vidrio.
2.2, Botelleria, frasqueria y envases de composicion fina.

2.4 Servicio de aiumbrado y lamparas {(aranas).

al soplete, incluso los tubos para termometros).
aplicaciones industriales.

2.6.Vidrio industrial y, en general, todo lo que sea objeto de fabricacién para
En la denominacion general del vidrio se comprende:

Vidrio corriente.

Medio cristal.

2.5. Bombillas y tubos (en los tubos se comprende, ademas de los de alumbrado, las
Vidrio sonoro.

diferentes ramas que se emplean en laboratorios y en las manufacturas de vidrio

3. Fabricacién de fibras de vidrio.

Cristal. En cualquier clase de color y combinacion de los mismos.

4. Fabricacion de vidrio plano. En la que se comprende toda clase de trabajos que se
obras e instalaciones.

efectlien en las fabricas, talleres o explotaciones que se dediguen a la elaboracién y
transformacion del vidrio y cristal plano en cualquiera de sus modalidades, vidrio liso,
impreso, laminado o tallado, templado, tripiex o multiples.

9. Manufacturas y templado del vidrio plano en general que comprende grabado,

decorado, espejos, templado, curvado, vidrieria artistica y colocacién de vidrio en

6. Manufacturas y templado del vidrio al soplete, que comprende fabricacion de
ampollas, tubos de ensayo, tubos para comprimidos, canulas, jeringas y jeringuiilas
hipodérmicas, olivetas y articulos de ortopedia en general, matraces, pasafiltros,
refrigerantes, buretas, pipetas, frascos para suero, aparatos para laboratorio
termémetros clinicos e industriales, aerémetros y analogos y las industrias de
anuncios luminosos a los gases nobles, asi como los trabajos anexos de grabado,
esmerilado y ajuste de las diversas piezas y transformaciones diversas de dichas
fabricaciones.

7. Optica oftalmolégica y corriente, es decir, la que fabrica productos para cuya venta
al publico se exige que en el establecimiento figure un dptico diplomado.

8. Fabricacién, montaje e instalacién de anuncios y rotulos.

9. Reciclaje y recuperacion de vidrio.

~ 10.Fabricacion de materiales refractarios, que comprende:

10.1. Ordinario. Aluminoso, siliceo y silicoaluminoso.

11.3. Mosaico y baldosin

10.2. Especial. Bauxita, carborundum, magnesita, cromita, dolemitico
11.2. Fino. Térmico, efect&@fég:}co, quimico y artistico.
12. Fat?ricacién/de productos aj‘brasi’vo_s_’

refractarios, grafito, aislante refractario y corindones.
11.Fabricacion de materiales de «gres», que comprende:
11.1. Ordinario. Vasijeria, tub

]
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13.Fabricacion y manufactura de ceramica en general, que comprende:

13.1. Alfareria. Vidriada y sin vidriar.

13.2. \oza ordinaria. Sanitaria y de uso doméstico.

13.3. l.oza mayolica.

13.4. Loza feldespatica. Sanitaria y de uso domestico.

13.5. Porcelana. Industrial, aislante, en productos electrotécnicos, sanitaria, en que
se incluye el «gres»; porcelana domestica y artistica.

13.6. Talleres de decoracion, de corte, pulido y manufacturas sobre baldosas y de
tercer fuego.

13.7. Teja vidriada, baldosin vidriado y sin vidriar.

13.8. Fabricacién de azulejos corrientes y artisticos.

13.9. Piezas especiales para las superficies y revestimientos ceramicos.

14 Esteatita.

15. Fabricacion de lija y esmeril.

16.Todas las actividades auxiliares y complementarias de las industrias referidas
anteriormente.

17.Comercio de exclusivista de vidrio y ceramica

El comercio de cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro
del ambito de este Convenio siempre que sea exclusivista o que mayoritariamente se
refiera a productos de vidrio o ceramica.

18. Extractivas auxiliares y complementarias de las industrias referidas. Se conceptaan
como tales, entre otras, las explotaciones mineras y canteras no metalicas ni
energéticas. En  concreto: las explotaciones de molienda, trituracion, pulverizacion,
lavado y clasificado, que se utiliza con la extraccion o no de andalucita, arcilla, arena,
arenisca, atapulguita, barita, bauxita, bentonita, caliza, caolin, ocres, carbonato,
cuarcita, cuarzo, dolomia, exquisto, feldespato, magnesita, sepiolita, neofelinica,
sicnica, solimanita, talco, tierra de tripoli, y todos aquellos que se utilizan
predominantemente en la fabricacion de vidrio y ceramica.
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Anexo Ill.- Baremo de lesiones

%

LESION INDEM
Cabeza y sistema nervioso: '
Enajenacion mental completa 100
Sindrome subjetivo por traumatismo craneal con alteraciones de caracter | 5
Epilepsia en su grado maximo 60
Ceguera absoluta 100
Pérdida de un ojo o de la vision del mismo, si se ha perdido con
anterioridad el otro 70
Pérdida de un ojo conservando el otro o disminucién a la mitad de la vision
binocular 25
Catarata traumatica bilateral operada 20
Catarata traumatica unilateral operada 10
Sordera completa 20
Sordera total de un oido, habiéndose perdido el otro con anterioridad 30
Sordera total de un oido 15
Pérdida total del offato o del gusto 5
| Mudez absoluta con imposibilidad de emitir sonidos coherentes 70
Ablacién de la mandibula inferior 30
Trastornos graves en las articulaciones de ambos maxilares. 15
Columna vertebral:
Paraplejia 100
Cuadriplejia 100
Limitaciones de movilidad o consecuencia de fracturas vertebrales, sin
complicaciones neuroldgicas ni deformaciones graves de columna: 3%
por cada vertebra afectada, maximo del 20
Sindrome de Barré-Lieou 10
Torax y abdomen:
Pérdida de un pulmon o reduccion al 50 por 100 de la capacidad pulmonar| 20
Nefrectomia 10
Ano contra natura 20
Esplenectomia L
Miembros superiores: :
Amputacién de un brazo desde la articulacion del humero 70
Amputacion de un brazo al nivel del codo o por encima de éste 65
Amputacién de un brazo por debajo del codo 60
Amputacion de una mano al nivel de la mufieca o por debajo de ésta 55
Amputacion de cuatro dedos de una mano 50
Amputacion de un dedo pulgar 20
Amputacion total de un dedo indice o de dos falanges del mismo 15
Amputacién total de cualquier otro dedo de una mano o de dos falanges
del mismo 9
Pérdida total del movimiento de un hombro 25
Perdida total del movimiento de un codo 20
Paralisis total del nervio radial, del cubital o del mediano. 25
Pérdida total del movimiento de una mufieca 20
Pelvis y miembros inferiores:
Pérdida total del movimiento:de’la cadera .- 20

60

Amputacion de una pierna pgr encima de la Articulacion de la rodilia

£
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Amputacion de una pierna conservando la articulacion de la rodilla 55
Amputacion de un pie 50
Amputacién parcial de un pie conservando el taldn 20
Amputacién de un dedo gordo 10
Amputacion de cualguier otro dedo del pie 5
Acortamiento de una pierna en 5 cm o mas 10
Paralisis total del ciatico poplieteo externo 15
Pérdida total del movimiento de una rodilla 20
Pérdida total del movimiento de un tobillo 15
Dificultades graves en la deambulacion subsiguiente a la fractura de uno

| de los calcaneos 10
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Anexo V.- Modelo de consulta sobre Clasificaciéon profesional
1.- DATOS GENERALES

Nombre del trabajador

Empresa y centro

Departamento y seccion

Denominacion del puesto

Grupo profesional actual

Grupo profesional que se reclama

2.- DEPENDENCIA Y MANDO

Denominacion del puesto superior al que
ocupa y del que depende|
jerarquicamente:

Puestos o unidades subordinadas:

N° de personas: N° de personas:N°® de personas:

3.- INICIATIVA / AUTONOMIA

a) ¢En qué ocasiones decide por su cuenta?

b) ¢ En queé ocasiones seglin normas fijas?

oy p
T
c) ¢En qué ocasnones ConsulteiF a SL{ superior jerarquico?
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4 - PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO DE TRABAJO

a) TAREAS REGULARES

b). TAREAS OCASIONALES (indicando periodicidad media)

5_ FORMACION Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA

FUNCION
* Sefale con una (X), en cada concepio, €l nivel necesario para el puesto
FORMACION EXPERIENCIA |
) IDIOMAS NECESARIA PARA
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZAR LA
FUNCION
Conocimientos a
nivel de educacion No precisa
secundaria idiomas Hasta 1 mes
obligatoria.
O equivalente
=) IGaEI0N Conocimientos
Secundaria - Hasta 3 meses
Obligatoria. O de un Idiarma
- extranjero
%/\ equivalente _
& Modulos del ciclo
- formativo de grado
\ Educacion medic 0 superior.
. Secundaria Formacién o | Dominio de
! Obligatoria carreras un idioma Hasta 9 meses
P (Completa). profesionales en el | extranjero
4 O equivalente marco de.los planes i
\ de formacion de-
propia empresa. T P
} : } O e;_quiva lente ‘
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(Bachilierato, Ciclo

i Dominio de
Grado Medio o Grado o
. . . un dioma
Superior, o bien, mas :
: extranjero y
Cursos de clerta A
i g conocimiento

complejidad técnica o

. de otro
social

Hasta 18 meses

Titulado superior, o
bien, Primer ciclo

. o Dominio de
universitario, e _
dos idiomas Hasta 3 afios
Graduado .
; : extranjeros
Medio mas cursos de
formacién profesional
superior
Titulado superior mas
cursos de Mas de 3 anos
Posgraduado

6.- DIFICULTADES

a) COMPLEJIDAD DEL TRABAJO

b) HABILIDADES ESPECIALES

c) CONDICIONES AMBIENTALES

7.- RESPONSABILIDAD

a) RESPONSABILIDAD PORXFU'NdION Y/O RESULTADO (responsabflldad por




b) RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS O EXTERNAS (con otras
personas de la empresa o externas a ella

8.- OBSERVACIONES

g - CRITERIO DE LA EMPRESA (indicar, en su caso, si la empresa rehtsa hacer constar
su criterio)

10 - CRITERIO DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

\\; [ El Trabajador | RRTT | La Empresa
i.; D/D2. D/D2 D/D
i ; . ; !_ef , //7 /i .
A g ™ T A LU 88
O\ N /

S e



Anexo V.- Recibo individuai Justificativo del pago de salarios

Empresa: [T

rabajador: TR

Domicilio: I

NLLLE. Wi | NASS

GR. PROFESIONAL GR COTIZACION:
C.LF CCC-8S ]
Periodo de liguidacion: del ... de . call. de ... de ... Total dias [ 1
. DEVENGOS OTALES

1. Percepciones salariales

a)Salario base

b)Complementos salariales del Convenio

-Plus de homogeinizacion

-Plus asistencia

-Gratificaciones extraordinarias

-Horas extraordinarias

-Nocturnidad

-Turnicidad

-Domingos y festivos

-Salario en especie

-Penasidad

-Ayuda por hijos en edad escolar

d) Otros compiementos salariates (de la empresa o personales)

2. Percepciones no salariales

-Indemnizaciones o suplidos

-Prestaciones e indemnizaciones de Iz Seguridad Social

-Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

ll. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias comunes ... . %
Desempleo ... %
Formacién Profesional ... %
Horas extraordinarias

Fuerza mayor o estructurates ... %
No estructurales ... %

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la renta de las personas

fisicas ... %

3. Anticipos

4. Valor de los productos recibi?_os e 7
especie _; —
5 Otras degduccione 5 / /

7 . . H ;,
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[B_TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello de la Empresa

RECIBI-

DETERMINACION DE LAS BASES DE

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE

RECAUDACION CONJUNTAY DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IR PF.

1 Base de cotizacion por contingencias
COMUNEs

Remuneracion mensual

Prorrata pagas extraordinarias

TOTAL

2 Base de cotizacion por contingencias|
profesionales (A T.yE.P)y conceptos de
recaudacion conjunta (Desempleo
Formacion  Profesional,  Fondo de)
Garantia Salarial )

3. Base de cotizacion adicional por horas

extraordinarias

4. Base sujelaa retencion del LR P.F.

80




